“Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada

(Contiene enmiendas incorporadas por las siguientes leyes:
Ley NUm. 1 de 29 de Diciembre de 1951
Ley NUm. 210 de 8 de Mayo de 1952
Ley NUm. 43 de 16 de Abril de 1952
Ley NUm. 177 de 30 de Abril de 1952
Ley NUm. 427 de 13 de Mayo de 1952
Ley NUm.72 de 13 de Junio de 1953
Ley Nim.120 de 1 de Julio de 1953
Ley NUm. 7 de 9 de Abril de 1954
Ley NUm. 8 de 9 de Abril de 1954
Ley NUm. 73 de 19 de Junio de 1954
Ley NUm. 35 de 11 de Mayo de 1955
Ley NUm. 40 de 17 de Mayo de 1955
Ley NUm. 70 de 20 de Junio de 1956
Ley NUm. 39 de 12 de Junio de 1957
Ley NUm. 2 de 22 de Abril de 1959
Ley Nam. 136 de 19 de Julio de 1960
Ley NUm. 132 de 28 de Junio de 1961
Ley NUm. 26 de 15 de Junio de 1965
Ley NUm. 103 de 22 de Junio de 1966
Ley Nam. 127 de 10 de Junio de 1967
Ley NUm. 91 de 19 de Junio de 1968
Ley NUm. 95 de 19 de Junio de 1968
Ley NUm. 160 de 29 de Junio de 1968
Ley NOm. 161 de 29 de Junio de 1968
Ley NUm. 31 de 20 de Mayo de 1970
Ley NUm. 62 de 30 de Mayo de 1970
Ley NUm. 5 de 28 de Febrero de 1972
Ley NUm. 11 de 28 de Marzo de 1972
Ley NUm. 19 de 26 de Abril de 1972
Ley NUm. 24 de 20 de Junio de 1972
Ley NUm. 123 de 8 de Junio de 1973
Ley Nam. 269 de 30 de Julio de 1974
Ley NUm. 27 de 26 de Mayo de 1975
Ley NUm. 14 de 10 de Diciembre de 1975
Ley NUm. 6 de 18 de Febrero de 1976
Ley NUm.103 de 2 de Junio de 1976
Ley NUm. 44 de 12 de Junio de 1978
Ley Num. 34 de 12 de Mayo de 1980
Ley NUm. 5 de 8 de Septiembre de 1980
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Ley NUm. 14 de 15 de Junio de 1981
Ley NOm. 28 de 1 de Junio de 1982
Ley NUm. 17 de 23 de Mayo de 1984
Ley NUm. 51 de 2 de Julio de 1985
Ley NUm. 11 de 13 de Abril de 1986
Ley NUm. 61 de 1 de Julio de 1986
Ley NUm. 15 de 24 de Abril de 1987
Ley NOm. 38 de 31 de Mayo de 1988
Ley NUm. 46 de 29 de Junio de 1988
Ley NOm. 122 de 21 de Julio de 1988
Ley NUm. 71 de 17 de Agosto de 1989
Ley NUm. 1 de 16 de Febrero de 1990
Ley NUm. 16 de 20 de Julio de 1990
Ley NOm. 10 de 21 de Mayo de 1992
Ley NUm. 51 de 28 de Agosto de 1992
Ley NUm. 116 de 9 de Diciembre de 1993
Ley NUm. 149 de 22 de Diciembre de 1994
Ley NUm. 42 de 15 de Mayo de 1995
Ley NUm. 122 de 9 de Agosto de 1995
Ley Num. 127 de 9 de Agosto de 1995
Ley NUm. 184 de 12 de Agosto de 1995
Ley Num. 205 de 12 de Agosto de 1995
Ley NUm. 255 de 28 de Diciembre de 1995
Ley Num. 3 de 13 de Febrero de 1996
Ley NUm. 49 de 7 de Junio de 1996
Ley Num. 53 de 10 de Junio de 1996
Ley NUm. 57 de 24 de Junio de 1996
Ley Num. 134 de 13 de Agosto de 1996
Ley NUm. 31 de 6 de Julio de 1997
Ley NUm. 217 de 9 de Agosto de 1998
Ley NUm. 254 de 20 de Agosto de 1998
Ley NUm. 305 de 24 de Septiembre de 1999
Ley NUm. 193 de 24 de Agosto de 2000
Ley Num. 218 de 29 de Agosto de 2000
Ley NUm. 234 de 30 de Agosto de 2000
Ley Num. 261 de 31 de Agosto de 2000
Ley NUm. 302 de 2 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 316 de 2 de Septiembre de 2000
Ley NUm. 98 de 27 de Marzo de 2003
Ley NUm. 156 de 27 de Junio de 2003
Ley NUm. 181 de 15 de Agosto de 2003
Ley NUm. 237 de 2 de Septiembre de 2003
Ley NUm. 112 de 9 de Mayo de 2004
Ley NUm. 296 de 15 de Septiembre de 2004
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Ley NUm. 524 de 29 de Septiembre de 2004
Ley Num. 22 de 30 de Junio de 2005
Ley NUm. 79 de 1 de Mayo de 2006
Ley Num. 33 de 5 de Abril de 2007
Ley NUm. 35 de 24 de Abril de 2007
Ley Num. 195 de 13 de Diciembre de 2007
Ley NUm. 7 de 15 de Febrero de 2008
Ley Num. 234 de 9 de Agosto de 2008
Ley NUm. 116 de 6 de Julio de 2011
Ley Num. 196 de 18 de Septiembre de 2011
Ley NUm. 279 de 24 de Diciembre de 2011
Ley Num. 45 de 29 de Febrero de 2012
Ley NUm. 191 de 20 de Agosto de 2012
Ley NUm. 3 de 4 de Abril de 2013
Ley NUm. 32 de 25 de Junio de 2013
Ley NUm. 244 de 23 de Diciembre de 2014)

Para establecer un sistema de retiro y otros beneficios para los funcionarios y empleados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; los miembros y empleados de la
Asamblea Legislativa, los funcionarios y empleados de toda empresa publica, y de todo
municipio; disponer lo necesario para el financiamiento de dicho sistema y establecer un
programa de cuentas de ahorro para el retiro.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

CAPITULO 1. — CREACION DEL SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

Articulo 1-101. — Sistema de Retiro de los Empleados—Creacién; Fechas de Vigencia y de
Aplicacién; Coordinacion con el Seguro Social Federal. — (3 L.P.R.A. § 761)

Por la presente se crea un sistema de retiro y beneficios que se denominard “Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” el cual se
considerara un fideicomiso. Los fondos del Sistema que por la presente se crea, se utilizaran y
aplicaran, segun lo dispuesto en esta Ley, en provecho de los miembros participantes de su
matricula, sus dependientes y beneficiarios, para el pago de anualidades por retiro y por
incapacidad, anualidades y beneficios por defuncién y otros beneficios, una vez satisfechos los
requisitos que mas adelante se establecen, para en esta forma conseguir economia y eficiencia en
el funcionamiento del Gobierno del Estado Libre Asociado Puerto Rico.

El Sistema se establecera en la fecha de vigencia de esta Ley y comenzara a aplicarse el 1 de
enero de 1952, fecha en que comenzaran a regir las aportaciones y beneficios, segln se dispone
en esta Ley. El periodo comprendido entre la fecha de vigencia de esta Ley y el 1ro de enero de
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1952 seré el periodo de organizacion del Sistema. EI 1ro de enero de 1952 serd denominado
“fecha de aplicacion del Sistema”. En el caso de empresas publicas y de los municipios, la fecha
de aplicacion sera la fecha del comienzo de su participacion en el Sistema. A partir de la fecha de
efectividad que se fije en la modificacion al Convenio concertado entre la Agencia Encargada, el
Secretario de Salud, y el Secretario de Educacion de acuerdo con las disposiciones de la Ley
NUm. 396 de 12 de mayo de 1952, segun enmendada, los beneficios del Capitulo 2 de esta Ley
se coordinaran con los beneficios del Titulo 11 de la Ley Federal de Seguridad Social. En ningun
caso los pagos combinados del Seguro Social y del Sistema de Retiro por concepto de
anualidades a los participantes bajo el Capitulo 2 de esta Ley serdn menores que la anualidad que
le hubiere correspondido al participante del Sistema bajo el Capitulo 2 de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley. Los beneficios de retiro provistos bajo los Capitulos 3y 5 de esta Ley
no estaran coordinados con los beneficios del Titulo 1l de la Ley Federal de Seguridad Social,
excepto segun aplique bajo las disposiciones del Capitulo 5.

Articulo 1-102. — Beneficios de Retiro de los Empleados del Sistema. — (3 L.P.R.A. §
761a)

Esta Ley constara de cinco capitulos. El Capitulo 1 contendra las disposiciones relativas
a la creacion del Sistema. EIl Capitulo 2 contendra las disposiciones relativas al programa de
retiro de beneficios definidos para los empleados que entraron a formar parte del Sistema antes
del 1ro de enero de 2000. Los empleados que entraron a formar parte del Sistema antes del 1ro
de enero de 2000, a menos que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3-102 de esta
Ley eligieron participar en el Programa de Cuentas de Ahorros para el Retiro, disfrutaran
unicamente de los beneficios dispuestos en los Capitulos 2, 4 y 5 y no tendran derecho a ningln
otro beneficio dispuesto por esta Ley. EI Capitulo 3 contendra las disposiciones relativas al
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro. Los participantes del Programa de Cuentas de
Ahorro para el Retiro disfrutaran dnicamente de los beneficios dispuestos en los Capitulos 3, 4 y
5 de esta Ley y no tendran derecho a ningln otro beneficio dispuesto por esta Ley. El Capitulo 4
contendrd las disposiciones relativas a la administracion del Sistema y a la inversion de fondos
del Sistema. EI Capitulo 5 de esta Ley contendra las disposiciones del Programa Hibrido de
Contribucién Definida que aplicara a todos los empleados que sean participantes del Sistema al
1ro de julio de 2013. A los empleados participantes del Programa Hibrido de Contribucién
Definida solamente les aplicaran las disposiciones establecidas en los Capitulos 4 y 5, salvo que
se disponga lo contrario en esta Ley. Las disposiciones de los Capitulos 1, 2 y 3 se mantienen
vigentes para preservar el estado de derecho aplicable a todas las transacciones que se realizaron
0 vayan a realizarse en o antes del 30 de junio de 2013, preservar aquellos articulos cuyas
disposiciones seran de aplicacion junto con el Capitulo 5, segin se dispone especificamente en
esta Ley, y preservar las definiciones de términos aplicables al Capitulo 5 de esta Ley.

Articulo 1-103. — Fondos o Planes de Pensiones, Sustituidos. — (3 L.P.R.A. § 762)

A partir del 1 de enero de 1952 el Sistema que por esta ley se crea sustituird y
reemplazard a los fondos o planes de pensiones que estan actualmente constituidos y
funcionando en cumplimiento de y bajo las siguientes leyes:
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Ley NUm. 70, aprobada el 3 de mayo de 1931, segun fue subsiguientemente enmendada.
Ley Nam. 23, aprobada el 16 de julio de 1935, segun fue subsiguientemente enmendada.
Ley NUm. 155, aprobada el 9 de mayo de 1938.

Los fondos de pensiones antes mencionados quedan por la presente consolidados y
formaran parte de los fondos del Sistema que por la presente se crea, y el referido Sistema se
considerara como una continuacion de dichos fondos de pensiones, a los cuales sustituira y
reemplazara. Todos los dineros, valores, y otros haberes de los fondos de pensiones sobreseidos
y todos sus libros, cuentas, propiedades y archivos serdn transferidos al Sistema por la Junta de
Sindicos de cada uno de los fondos de pensiones sobreseidos en la fecha de aplicacion del
mismo, o tan pronto como sea posible después de esa fecha, y el Administrador del Sistema
queda por la presente autorizado y facultado para recibirlos y pasaran a ser propiedad del
Sistema, después de lo cual cada uno de los fondos de pensiones sobreseidos dejara de existir.

Todas las anualidades, pensiones u otros beneficios que hubieren sido aprobados antes de
la fecha de aplicacion del Sistema, serdn pagados a partir de la referida fecha, por el Sistema que
por la presente se crea, de acuerdo con lo dispuesto por las antes mencionadas leyes.

Todas las cantidades deducidas y retenidas de los salarios o retribucién de los
participantes en los sobreseidos fondos de pensiones seran acreditadas a los referidos
participantes, quienes entraran a formar parte del Sistema si estuvieren en el servicio activo o
cuando entraren a formar parte del mismo si no lo estuvieren.

Todas las reclamaciones por anualidades, pensiones, reembolsos, u otros beneficios que
contra los fondos de pensiones sobreseidos hubieren sido hechas y estuvieren pendientes en la
fecha de aplicacion del Sistema, serdn otorgadas o denegadas por el Administrador de acuerdo
con las disposiciones de las correspondientes leyes sobreseidas. Dichas reclamaciones de ser
aprobadas por el Administrador, se pagaran con cargo a los fondos del Sistema.

Articulo 1-104. — Definiciones. — (3 L.P.R.A. § 763)

Los siguientes términos y frases, segun se usan en esta ley tendran los significados que a
continuacion se expresan salvo cuando el contexto indique claramente otro significado:

(1) Junta. — Significara la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
(2) Administrador. — Significara el Administrador del Sistema de Retiro creado por esta ley.
(3) Gobierno de Puerto Rico o Gobierno. — Significara el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sus departamentos, divisiones, negociados, oficinas, agencias y
dependencias.
(4) Empresa publica. — Significara toda instrumentalidad gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que haya sido creada o que en el futuro se creare. No incluira, sin
embargo, aquellas empresas subsidiarias de instrumentalidades gubernamentales cuyos
empleados, a juicio de la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro, no tuvieran una clara
relacion de empleado y patrono con el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier funcionario o
empleado que fuere participante del Sistema y pasare o hubiere pasado a ser funcionario o
empleado de una empresa subsidiaria de cualquier empresa publica sin que haya interrupcion
en el servicio, continuara con los mismos derechos y privilegios como participante del
Sistema, aunque dicha empresa subsidiaria no esté cubierta por el Sistema; entendiéndose,
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que la aportacion patronal necesaria la hard la empresa subsidiaria de conformidad con las
disposiciones de esta ley.
(5) Municipio. — Incluira el Municipio de San Juan.
(6) Legislatura Municipal. — Incluird la Legislatura Municipal de San Juan.
(7) Patrono. — Significara el Gobierno de Puerto Rico, o cualquier empresa publica, o
cualquier municipio, segun se define en la presente.
(8) Empleado. — Significara todo funcionario o empleado del Gobierno de Puerto Rico, o de
sus instrumentalidades, o de sus municipios, siempre que dicho empleado prestare servicios
continuos en un cargo o empleo. El referido término incluira:
(@) A los miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico;
(b) a los Jueces de Paz de Puerto Rico;
(c) a los funcionarios electivos del Pueblo de Puerto Rico y empleados de la Asamblea
Legislativa;
(d) a los funcionarios y empleados de las empresas publicas;
(e) a los funcionarios y empleados de los municipios, y
(f) al personal irregular que se emplee conforme a las disposiciones de la Ley Num. 110
de 26 de Junio de 1958, segun enmendada (3 L.P.R.A. 8711 a7119).

(9) Miembro o participante. — Significard todo empleado acogido al Sistema o que
pertenezca a su matricula.
(10) Servicios anteriores. — Significara todo servicio que, como empleado y con

anterioridad a la fecha de aplicacion del Sistema, hubiere prestado un participante y por el
cual recibira un crédito correspondiente, segun lo dispuesto en el Articulo 1-106 (3 L.P.R.A.
§ 765). También significara todo servicio acreditable bajo el inciso (e) del Articulo 1-106 [3
L.P.R.A. 8 765(e)] prestado por un participante en cualquier momento, independientemente
de la fecha de su ingreso a la matricula del Sistema.

(11) Servicios posteriores. — Significara todo servicio que, como empleado y a partir de la
referida fecha de aplicacién del Sistema, prestare un participante, segun lo dispuesto en el
Articulo 1-106 de esta ley (3 L.P.R.A. § 765).

(12) Servicios acreditables. — Constaran de los servicios anteriores y posteriores a la fecha
de aplicacion del Sistema.

(13) Retribucion. — Significara la recompensa bruta y en efectivo que devenga un empleado.
Al computar la retribucion se excluira toda bonificacion concedida en adicion al salario, asi
como todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo.

(14) Retribucion promedio — Significara la retribucion promedio anual mas alta de un
participante del Sistema durante cualesquiera tres (3) afios de servicios acreditables.

(15) Beneficiarios. — Significara toda persona que reciba cualquier pension o beneficio,
segun lo dispuesto en esta ley.

(16) Aportaciones acumuladas. — Significara el total de todas las aportaciones hechas por un
miembro o participante del Sistema, y los intereses devengados al tipo corriente.

(17) Tipo corriente de interes. — Significara el tipo de interés que la Junta prescriba. Los
intereses seran capitalizados anualmente. Los intereses al tipo corriente se acreditaran a las
cuentas de los participantes anualmente y se computaran sobre el balance que arrojen dichas
cuentas al comienzo del afo fiscal. Los intereses se acreditaran por trimestres vencidos. A las
aportaciones que hagan los participantes durante el afio fiscal corriente se le acreditaran los
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intereses por el tiempo promedio que hayan estado en el Sistema en ese afio fiscal. En ningun
caso se acreditaran intereses a aportaciones que hayan estado en el Sistema por menos de tres
(3) meses durante un afo fiscal determinado.

(18) Guias actuariales. — Significara aquellos indices de mortalidad, y tipos de interés que,
de acuerdo con las recomendaciones del actuario, adoptare el Administrador.

(19) Equivalente actuarial. — Significara toda anualidad o beneficio de valor equivalente a
las aportaciones acumuladas, cuando se compute esa anualidad o beneficio, segun sea el
caso, de acuerdo con los métodos de amortizacién prescritos por esta ley, y de acuerdo con
las guias actuariales y vigentes para el Sistema.

(20) Afio econdémico. — Significara el periodo que comienza el primero de julio de cualquier
afio y termina el 30 de junio del afio siguiente.

(21) Seguro social. — Significard el Titulo 11 de la Ley Federal de Seguridad Social,
aprobada el 14 de agosto de 1935, Capitulo 531, 49 Stat. 620, oficialmente conocida como
"Ley de Seguridad Social”, incluyendo los reglamentos y requisitos aprobados en virtud de la
misma, segun dicha ley ha sido y fuere de tiempo en tiempo enmendada.

(22) Fecha de coordinaciéon con seguro social. — Significara el 1 de enero de 1955 o
cualquier fecha posterior que se fije para la inclusion de los participantes bajo la Ley Federal
de Seguridad Social.

(23) Fondos de pensiones sobreseidos. — Significara todo fondo de pension o plan

constituido o en funcionamiento segun lo dispuesto en las diversas leyes enumeradas en el
Articulo 1-103 (3 L.P.R.A. § 762).

(24) Programa. — Significara el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro establecido
bajo el Sistema conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de esta ley (3 L.P.R.A. § 786-1 a
786-12).

(25) Programa Hibrido. — Significara el Programa Hibrido de Contribucién Definida
establecido en el Capitulo 5 de esta Ley, bajo el cual el participante realiza aportaciones que
posteriormente son utilizadas para otorgar una anualidad vitalicia.

(26) Balance inicial de transferencia. — Significara las aportaciones individuales mas
intereses acumulados del participante del Programa bajo el Sistema o cualquier otro sistema
de retiro del patrono que sean transferidos al Programa.

(27) Contrato de anualidad mancomunada y de sobrevivencia al cincuenta por ciento (50%).
— Significara un contrato de anualidad no cancelable que sea emitido por una compafiia de
seguros autorizada por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico a hacer negocios en Puerto
Rico, bajo el cual la compafiia de seguros hara pagos mensuales iguales durante la vida del
participante del Programa y luego de la muerte de éste, cuando el conyuge supérstite cumpla
sesenta (60) afios de edad, y hasta su muerte, la compafiia de seguros le pagara mensualmente
una cantidad igual al cincuenta por ciento (50%) del pago mensual que el participante recibia
en vida.

(28) Contrato de anualidad vitalicia. — Significard un contrato de anualidad no cancelable
que sea emitido por una compafia de seguros autorizada por el Comisionado de Seguros de
Puerto Rico a hacer negocios en Puerto Rico bajo el cual la compafiia de seguros hara pagos
mensuales iguales durante la vida del participante del Programa.

(29) Codnyuge supérstite. — Significara la persona que esté casada con el participante al
momento de la separacion del servicio y que sobreviva al participante.
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(29) Cuenta de ahorro. — Significara la cuenta de ahorro para el retiro establecida y
mantenida bajo el Articulo 3-103 de esta ley (3 L.P.R.A. § 786-3) para cada participante del
Programa.
(30) Fecha normal de retiro. — Significara bajo el Capitulo 3 de esta ley (3 L.P.R.A. § 786-1
a 786-12):
(@) Regla general. — EI primer dia del mes que coincida con o subsiguiente a la fecha en
que el participante del Programa cumpla sesenta (60) afios de edad, excepto segln se
dispone en la clausula (b) de este inciso.
(b) Policias y Bomberos.— En el caso de los miembros de la Policia de Puerto Rico y del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico significara el primer dia del mes que coincida con o
subsiguiente a la fecha en que el participante del Programa cumpla cincuenta y cinco (55)
afios de edad.
(31) Fecha normal de retiro. — Significara bajo el Capitulo 3 de esta Ley:
(@) Regla general — EI primer dia del mes que coincida con o subsiguiente a la fecha en
que el participante del Programa cumpla sesenta (60) afios de edad, excepto segln se
dispone en la clausula (b) de este inciso.
(b) Servidores Publicos de Alto Riesgo — En el caso de los Servidores Publicos de Alto
Riesgo significara el primer dia del mes que coincida con o subsiguiente a la fecha en que
el participante del Programa cumpla cincuenta y cinco (55) afios de edad.
(c) Vigencia de estas disposiciones: la fecha normal de retiro establecida en los incisos
(@) y (b) de esta definicion, estaran en vigor hasta el 30 de junio de 2013.
(32) Nueva edad de retiro. — Significara la edad de retiro de los participantes establecida en
las disposiciones del Capitulo 5 de esta Ley.
(33) Opcion de transferencia. — Significara la eleccidn para participar en el Programa hecha
de conformidad con el Articulo 3-102 de esta ley (3 L.P.R.A. § 786-2) por cada participante
del Sistema que sea un empleado al 31 de diciembre de 1999 o por cada empleado que sea
miembro de un sistema de retiro del patrono al 31 de diciembre de 1999 y que con
posterioridad a esta fecha advenga participante del Sistema.
(34) Participante del Programa. — Significara, hasta el 30 de junio de 2013, toda persona
para la cual el Administrador mantenga una cuenta bajo el Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro conforme a las disposiciones del Capitulo 3 de esta Ley. A partir del 1ro de
julio de 2013, significara toda persona para la cual el Administrador mantenga una cuenta
bajo el Programa Hibrido de Contribucion Definida conforme a las disposiciones del
Capitulo 5 de esta Ley.
(35) Participante del Programa. — Significara toda persona para la cual el Administrador
mantenga una cuenta bajo el Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro conforme a las
disposiciones del Capitulo 3 de esta ley (3 L.P.R.A. § 786-1 a 786-12).
(36) Rentabilidad de inversion. — Significara la rentabilidad de inversion que se acreditara a
la cuenta de ahorro del participante del Programa de conformidad con el Articulo 3-107(a)(3)
de esta ley [3 L.P.R.A. 8 786-7(a)(3)].
(37) Sistema. — Significara el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
(38) Total y permanentemente incapacitado. — Significara, para propdsitos del Capitulo 3 de
esta ley (3 L.P.R.A. § 786-1 a 786-12) estar total y permanentemente incapacitado segun

Revisado 09 de abril de 2015 WWW.0gP.pr.gov Pagina 8 de 70



http://www.ogp.pr.gov/

“Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
[Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada]

determinado por la Administracion del Seguro Social Federal. En el caso de aquellos
empleados que no estén cubiertos por la Ley Federal de Seguro Social, y para propdsitos del
Capitulo 2 de esta Ley, el Administrador, o aquella otra persona que éste designe,
determinard si la persona esta incapacitada, segin las normas que se establezcan mediante
Reglamento.
(39) Codigo. — Significa el Cddigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico, Ley 1-
2011, segun enmendada.
(40) Servidores Publicos de Alto Riesgo.— Significara el Cuerpo de la Policia del Estado
Libre Asociado, el Cuerpo de los Policias Municipales, el Cuerpo de Bomberos del Estado
Libre Asociado, el Cuerpo de Bomberos Municipales y el Cuerpo de los Oficiales de
Custodia.
(41) Edad de retiro para los participantes que entraron al servicio publico después del 30 de
junio de 2013. — La edad de retiro sera los 67 afios, excepto para los Servidores Publicos de
Alto Riesgo que sera cincuenta y ocho (58) afios.
(42) Aportacion Adicional Uniforme. — Significard, (a) para propositos del afio fiscal 2013-
2014, ciento cuarenta millones de ddlares ($140,000,000.00) y (b) para propoésitos de cada
afio fiscal desde el afo fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal 2032-2033, la aportacion
uniforme certificada por el actuario externo del Sistema al menos ciento veinte (120) dias
antes del comienzo de dicho afio fiscal como necesaria para evitar que el valor de los activos
brutos proyectados del Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil
millones de ddlares ($1,000,000,000.00). Si, por cualquier razén, la certificacion de dicha
Aportacion Adicional Uniforme para cualquier afio fiscal no estuviese disponible al menos
ciento veinte (120) dias del comienzo de dicho afio fiscal, o en un plazo menor con el
consentimiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Aportacion Adicional Uniforme
para dicho afio fiscal sera la Aportacién Adicional Uniforme aplicable al afio fiscal
inmediatamente anterior a dicho afo fiscal.

El género masculino del pronombre, dondequiera que se use, abarcara los dos géneros.

Articulo 1-105. — Matricula. — (3 L.P.R.A. § 764)

(a) La matricula del Sistema estara compuesta por toda persona que ocupe un puesto regular
como empleado de carrera, de confianza, transitorio o con status probatorio en cualquier
departamento ejecutivo, agencia, administracion, junta, comision, oficina o instrumentalidad de
la Rama Ejecutiva; por los Jueces de Paz y los empleados y funcionarios regulares de la Rama
Judicial, y por todos los funcionarios y empleados regulares de los municipios, incluyendo a los
alcaldes. Los empleados municipales transitorios no seran participantes del Sistema de Retiro.
(b) También seran miembros participantes del Sistema los funcionarios, los empleados
transitorios y empleados regulares de aquellas empresas publicas que sean patronos participantes
del Sistema, sujeto a lo establecido en el Articulo 1-110 de esta Ley.

Toda persona que estuviese recibiendo una pension, beneficio o tuviere derechos adquiridos
para una pension diferida al amparo de la Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segun
enmendada, administrada por Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, proveniente de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico que eran
parte del Sistema de Retiro del Gobierno, al momento de la venta de dicha empresa en 1999,
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tendran derecho a cotizar los afios de servicios que le falten para una pensién de mérito si ya los
hubiere trabajado o esté trabajando en cualquier rama del gobierno incluyendo la propia “Puerto
Rico Telephone Company”, “Verizon” o “Claro” o a un re-cOmputo o reajuste de la misma en
los mismos términos.

En caso de que hubieren retirado todas sus aportaciones podra devolverlas para acogerse a
los beneficios de retiro que tenia el participante a tenor con la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de
1951, a la fecha en que retir0 sus aportaciones y de acuerdo a lo estipulado en esta Ley.

Los intereses por razdn de servicio no cotizado y devolucion de aportaciones serén a razon
de una tasa de interés especial simple que no sera mayor de dos y medio (2%2%) por ciento anual.

A los participantes que opten por acogerse al beneficio de plan de pago que concede esta
Ley, no podran faltarles méas de veinte (20) afios de servicio para ser elegibles a una pension de
mérito a tenor con la Ley NUm. 447, supra, los cuales podran cotizar a tenor con lo dispuesto en
esta Ley y deberan tener cotizados dentro del sistema diez (10) afios de servicios.

Para ser elegible a acogerse al plan de pago de los intereses al dos y medio (2%2%) por ciento
anual acumulados sobre los servicios no cotizados o la devolucion de aportaciones retiradas, todo
participante deberd pagar lo que adeude del principal y los intereses de las aportaciones
adeudadas en su totalidad después de que el Plan de Retiro de la P.R.T.C. devuelva al Sistema de
Retiro las aportaciones que tuviera de cada participante. EI Participante para pagar lo que
adeudare tendré el periodo de cinco (5) afios o el tiempo que le falte para completar los treinta
(30) afios de servicios para una pension por mérito, lo que sea mayor, contados a partir de la
fecha de aprobacion del plan de pago por el Sistema de Retiro o la notificacion del costo de los
servicios no cotizados.

Estos participantes no pagaran la aportacion patronal, ya que gran parte de los recaudos por
la venta de la Telefdnica fueron a parar al Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre
Asociado para cubrir su déficit actuarial.

(c) Para los efectos de la matricula del Sistema, la Oficina del Procurador del Ciudadano se
considerard una instrumentalidad publica y la Asociacién de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico se considerara como una empresa publica.

(d) El ingreso al Sistema de Retiro sera opcional para el Gobernador de Puerto Rico, para todos
los secretarios de Gobierno, jefes de agencia e instrumentalidades publicas, los ayudantes del
Gobernador, los miembros de comisiones y juntas nombrados por el Gobernador, para los
miembros de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, para los empleados y funcionarios de la
Asamblea Legislativa, de la Oficina de Servicios Legislativos y de la Superintendencia del
Capitolio y para el Contralor de Puerto Rico. Estos funcionarios podran en cualquier momento
solicitar darse de baja o reingresar al Sistema. EI periodo de servicios prestados al Gobierno
mientras estuvieren separados del Sistema se les abonara como servicio acreditable siempre que
dichos funcionarios paguen al Sistema las aportaciones individuales y patronales mas los
intereses que correspondan al periodo de separacion.

(e) El ingreso al Sistema de Retiro sera opcional para los empleados de los departamentos,
divisiones, negociados, oficinas, dependencias, corporaciones publicas, e instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que trabajen y residan fuera de los limites territoriales del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Estos empleados, podran mientras trabajen fuera de
Puerto Rico optar por no participar en el Sistema o descontinuar su participacion. Esta
decision serd irrevocable. Una vez regresen o comiencen a laborar dentro de los limites
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territoriales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, participaran compulsoriamente en el
Sistema de Retiro. Disponiéndose que aquellos empleados que al ejercer dicha opcion tengan sus
aportaciones acumuladas en el Sistema, podran solicitar el reembolso de la misma, renunciando a
los derechos, si algunos, adquiridos en el Sistema.

() La edad de un empleado no sera impedimento para entrar a formar parte del Sistema, en
calidad de miembro participante.

(9) EI Administrador, con la aprobacion de la Junta, establecerda y pondra en vigor la
reglamentacion necesaria para establecer los requisitos de elegibilidad, aportaciones, computo de
pensiones, anualidades y beneficios por defuncion, acreditacion de servicios no cotizados y
demaés términos y condiciones para el pago de pensiones y beneficios de retiro para los miembros
participantes de la matricula del Sistema.

(h) Todo empleado que en el dia que inmediatamente preceda a la fecha de aplicacion de esta
ley, fuese miembro de cualquier plan o fondo de pensiones sobreseidos por el Sistema que por
esta ley se crea, mantendré todos los derechos adquiridos bajo el plan o fondo de pensiones al
que pertenecia y cualesquiera otros derechos adquiridos bajo este Sistema.

(i) Toda persona que fuere empleada o se emplee conforme a las disposiciones de la Ley Num.
110 de 26 de Junio de 1958, segun enmendada (3 L.P.R.A. § 711 et seq.) tendra derecho a
ingresar al Sistema en calidad de miembro participante, siempre que dicha persona haya prestado
servicios al Gobierno de Puerto Rico por el periodo que establecera el Administrador, con la
aprobacion de la Junta, el cual no serd menor de tres (3) afios.

Articulo 1-106. — Servicios Acreditables. — (3 L.P.R.A. 8 765)

(@) Servicios acreditables. Sera servicio acreditable todo el tiempo servido por un individuo
como empleado regular participante del Sistema y durante el cual pague al Sistema las
aportaciones correspondientes, segun lo dispuesto en esta ley.

(b) Servicios anteriores. A partir de la fecha de aplicacion del Sistema, todo servicio prestado
por un participante desde la Gltima fecha de su ingreso en la matricula del Sistema y respecto del
cual servicio hubieren sido hechas las correspondientes aportaciones, contard como servicio
posterior. Comenzando en la fecha de su primer nombramiento, los servicios prestados con
anterioridad a la fecha de aplicacién del Sistema, por cualquier participante, en un departamento,
division, agencia instrumentalidad o municipio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
contardn como servicios anteriores si el participante ha pagado o paga al Sistema, en la forma
que lo disponga el Administrador, las aportaciones que correspondan a los afios de servicio
prestados a partir de Enero 1 de 1924, de acuerdo con los tipos en vigor dispuestos en las leyes
para establecer el retiro de los funcionarios y empleados permanentes del Gobierno de Puerto
Rico, aprobados el 22 de septiembre de 1923, el 2 de septiembre de 1925 y el 16 de julio de
1935, o de acuerdo con los tipos en vigor en los sistemas sobreseidos para la fecha en que se
prestaron los servicios. Al empleado que hubiese recibido reembolsos de sus aportaciones a los
fondos de pensiones sobreseidos por este Sistema, no se le acreditara el periodo de servicio
correspondiente a dichos reembolsos, a menos que reintegre al Sistema sumas equivalentes a los
referidos reembolsos.

(c) Coémputo de los servicios. Para el codmputo de la duracion de los servicios anteriores y
posteriores a la fecha de aplicacion del Sistema y hasta el 1ro de abril de 1990, segun sea el caso,
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regird la escala siguiente: nueve (9) o mas meses de servicio durante un afio fiscal seran
considerados como un afio de servicio; seis (6) a nueve (9) meses de servicio seran considerados
como tres cuartas (3/4) partes de un afio de servicio y tres (3) a seis (6) meses de servicio seran
considerados como medio (1/2) afio de servicio. Menos de tres meses de servicio no seran
considerados para los efectos de este computo, ni menos de quince (15) dias de servicio durante
el mes seran considerados como un mes de servicio. No se acreditara mas de un afio de servicio
por todos los servicios prestados por un participante durante un afio fiscal. De conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 1-109 de esta ley (3 L.P.R.A. 8 766c), los servicios prestados por todo
nuevo participante se computaran a base de meses completos. La Junta prescribira en sus reglas
el nimero de horas o dias que habra de constituir un mes de servicio y la equivalencia de los
servicios prestados por funcionarios o empleados publicos a base de retribucion que no fuere por
sueldo mensual.
(d) Servicios no acreditables. En ningun caso se concederd crédito por servicios por los
siguientes conceptos:
(1) Por servicios prestados en un departamento, division, agencia, instrumentalidad o
municipio del Gobierno de Puerto Rico que hayan sido acreditados para el disfrute de una
pensién en cualquier otro fondo o sistema de pensiones a los que el Gobierno de Puerto Rico
0 cualesquiera de sus agencias, instrumentalidades o municipios contribuyan en todo o en
parte, directa o indirectamente.
(2) Por servicios pagados a base de dietas.
(3) Por servicios contratados para servirse en ninguna forma que no sea diariamente y
durante las horas ordinarias de trabajo.
(4) Por periodo alguno de ausencia sin retribucion ni por servicio alguno prestado sin
retribucion. Si un participante tuviese una interrupcion en la prestacion de servicios debido a
una incapacidad resultante de un accidente del trabajo protegido por la "Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo" (11 L.P.R.A. 8 1 et seq.) como consecuencia
de la cual y por haber agotado sus vacaciones y licencia por enfermedad tuviese que ser dado
de baja del servicio, si el participante luego de recuperada total o parcialmente su capacidad
reingresa al servicio, el periodo en que estuvo fuera del servicio por razon de su incapacidad,
se le abonard como servicio acreditable siempre que el participante:
(A) No hubiese recibido beneficios por incapacidad ocupacional del Sistema de
Retiro.
(B) No se hubiese desempefiado en un empleo remunerado durante dicho periodo.
(C) Pague al Sistema, en la forma que lo disponga el Administrador, las aportaciones
que correspondan patronal e individual a dicho periodo de interrupcién de servicios
motivado por la incapacidad.
(D) Se reintegre al servicio publico dentro de los treinta (30) dias siguientes a que el
Fondo del Seguro del Estado determine que se ha recuperado de su incapacidad.
(e) Otros servicios acreditables. Ademas de lo dispuesto anteriormente, a toda persona que sea
miembro del Sistema al momento de solicitar acreditacion, le seran acreditados los siguientes
Servicios:
(1) A todo miembro del Sistema se le abonard como servicio acreditable para todos los fines
de esta ley, el periodo de servicio militar prestado en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América, durante cualquier conflicto armado, si el participante hubiere obtenido
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su licenciamiento incondicionalmente de dicho servicio militar y no por motivo deshonroso
alguno. Si el servicio militar hubiese sido prestado en tiempos de paz, se le abonard como
servicio acreditable hasta un maximo de dos (2) afios. Sera también servicio acreditable
independientemente de cualquier otro servicio militar acreditable bajo esta clausula el tiempo
en servicio activo prestado por un reservista 0 por un miembro de la Guardia Nacional de
Puerto Rico, que hubiese sido llamado a servicio activo o transferido de la reserva a servicio
activo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, durante cualquier periodo de conflicto
armado o en tiempo de paz, desde la fecha del llamado o de la transferencia y hasta la fecha
en que cese o0 se deje sin efecto la orden de llamado o de transferencia. Para la acreditacion
de estos servicios, el participante pagara al Sistema las aportaciones que correspondan a base
de los sueldos percibidos durante los servicios en las Fuerzas Armadas o del sueldo percibido
al ingresar o regresar al servicio gubernamental, si los servicios fueron prestados en tiempo
de paz. El participante pagara, ademas, la aportacion patronal correspondiente que determine
el Administrador del Sistema de Retiro.

(2) Sera acreditable el tiempo invertido en estudios para veteranos cursados bajo un plan
estatal o federal para veteranos, siempre que no constituya una doble acreditacion, si el
participante sirvio al ejército de los Estados Unidos de América y obtuvo su licenciamiento
incondicionalmente y no por motivo deshonroso alguno. Si el participante era miembro del
Sistema y se acogio a licencia sin sueldo para cursar los estudios, solamente pagara la
aportacion individual que corresponda a base del sueldo que devengaba al acogerse a la
licencia sin sueldo o del sueldo que empez6 a percibir al reintegrarse al servicio publico,
cualesquiera que fuese el mas alto. El patrono gubernamental que le concedio la licencia sin
sueldo para cursar los estudios pagara la aportacion que determine el Administrador mas los
intereses correspondientes a dicha aportacion patronal. Si el participante no era miembro del
Sistema, pagara las aportaciones individuales y patronales correspondientes a base del sueldo
percibido al ingresar al Sistema o del sueldo percibido al momento de solicitar la
acreditacion, cualesquiera que fuese el mas alto.

(3) Se abonarad como servicio acreditable para todos los fines de esta ley, los servicios
prestados como alcalde a un municipio. El participante pagara al Sistema las aportaciones
individuales y patronales que correspondan a base del sueldo que percibia como alcalde al
tiempo de prestar los servicios. Si en el momento en que el participante solicita la
acreditacion esta sirviendo como alcalde y tiene pendientes en su contra procedimientos que
puedan conllevar su destitucion del cargo, no se le concedera crédito alguno hasta que se
diluciden en forma final y a su favor, los cargos o procedimientos que pendan en su contra.
(4) Sera acreditable, hasta un maximo de diez (10) afios, todo servicio prestado en agencias
federales, si el participante tiene cotizados diez (10) o més afios de servicios en el Sistema. El
participante pagara al Sistema las aportaciones individuales y patronales, mas los intereses
correspondientes a base de los sueldos que percibia en la agencia federal. Disponiéndose, que
los sueldos devengados no se consideraran para el codmputo de la retribucion promedio al
momento de la jubilacion.

(5) Seréa acreditable todo servicio prestado por un participante que se acoge a licencia sin
sueldo para dirigir una union obrera gubernamental. El participante pagara al Sistema las
aportaciones individuales y patronales que correspondan a base del sueldo que percibia a la
fecha de la separacion temporera del servicio para dirigir a la unién obrera gubernamental, o
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del sueldo que empezé a percibir cuando regresé a la agencia gubernamental, cualesquiera
que sea el més alto.

(6) Seré acreditable todo servicio prestado por un participante que se acoge a licencia sin
sueldo para prestar servicios a un partido politico principal en Puerto Rico, si los sueldos que
percibio en tal servicio fueron pagados del Fondo Electoral y el participante no se acogio a
los beneficios de la Ley Num. 69 del 20 de Junio de 1962 (16 L.P.R.A. 8 610 et seq.). El
participante pagara al Sistema las aportaciones individuales y patronales que correspondan a
base del sueldo que percibia a la fecha de la separacion temporera del servicio para servir al
partido politico, o del sueldo que empezd a percibir cuando regres6 a la agencia
gubernamental, cualesquiera que sea el més alto.

(7) Sera acreditable todo servicio prestado como empleado regular en la Asociacion de
Maestros de Puerto Rico, la Corporacion de Servicios Legales de Puerto Rico, la Sociedad
para Asistencia Legal, la Corporacion Pro Bono, Inc., la Asociacién de Miembros de la
Policia y las Organizaciones bonafide que representan a los policias y empleados civiles de la
Policia de Puerto Rico cubiertos por las disposiciones de la Ley 10-1992, segin enmendada;
la Oficina Legal de Santurce Inc, la Asociacion de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico,
Inc., San Juan Legal Services Incorporated y las Areas Locales y/o los Consorcios
Municipales establecidos para administrar los fondos de Titulo | de la Ley de Inversion en la
Fuerza Trabajadora “Workforces Investment Act”(WIA por sus siglas en inglés). El
participante pagara la aportacion individual a base de los sueldos que percibia, més la
aportacion patronal correspondiente que determine el Administrador. En estos casos, el
Administrador podréa recibir de cualquiera de los patronos mencionados en esta clausula, el
pago total o parcial de la aportacion patronal correspondiente.

(8) Sera acreditable todo servicio prestado en un centro de cuidado diurno para nifios bajo el
programa Head Start siempre que no se haya cobrado cargo alguno por el cuido y los
servicios prestados a los nifios. El participante pagara la aportacién individual a base de los
sueldos que percibia, mas la aportacion patronal correspondiente que determine el
Administrador.

(9) Serdn acreditables los servicios prestados por un participante fuera de los limites
territoriales de Puerto Rico:

(A) En cualquier agencia, division, oficina o dependencia del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico establecida fuera de Puerto Rico.

(B) En cualquier programa de ayuda técnica auspiciado por el Gobierno de los Estados

Unidos de América en beneficio de paises del exterior en virtud del convenio establecido

en la Ley NUum. 63 de 20 de Junio de 1962, segun enmendada (3 L.P.R.A. 8 66 et seq.)

entre el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Gobierno de los Estados

Unidos de América.

En cualesquiera de esos casos, el participante pagard las aportaciones individuales y
patronales que correspondan a base del sueldo que percibié durante la prestacion de los
servicios, mas la aportacion patronal correspondiente que determine el Administrador.

(10) Sera acreditable el tiempo servido bajo contrato en cualquier departamento, division,
agencia, instrumentalidad, empresa publica o municipio del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico si los servicios se prestaron diariamente, durante horas ordinarias de trabajo, en el lugar
de trabajo del patrono, y la compensacion o remuneracion por los servicios prestados era a
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base de una cantidad mensual fija o de una cantidad fija por hora y, en todo caso, por un
minimo de ciento veinte (120) horas mensuales. El jefe de la agencia o la autoridad
nominadora, segun sea el caso, certificara que el participante presto servicios bajo contrato,
que los servicios eran equivalentes a los de un puesto, y especificara la clase de puesto a la
que equivalian los servicios. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales
que determine el Administrador a base del sueldo que devengd bajo contrato antes de
ingresar o reingresar al Sistema. Disponiéndose, que el sueldo devengado por contrato no se
considerara para propositos del computo de la pension al momento de jubilarse el
participante.

(11) Seré acreditable el tiempo servido por un participante como empleado transitorio el
servicio prestado a base de jornal por hora, siempre que la jornada no haya sido menor de
ochenta (80) horas mensuales y el servicio prestado como empleado irregular en la Rama
Legislativa, la Rama Judicial o en cualquier departamento, divisién, agencia,
instrumentalidad o municipio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El participante
pagara las aportaciones individuales y patronales correspondientes a base de los sueldos
percibidos mientras presto los servicios.

(12) Sera acreditable el tiempo servido como legislador municipal, siempre que este no haya
sido participante del Sistema ni haya estado en el servicio gubernamental en ningln
departamento, division, agencia, instrumentalidad, empresa publica o0 municipio del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico al momento de servir como legislador municipal. El
participante pagara las aportaciones individuales y patronales correspondientes a base de los
sueldos percibidos al ingresar al Sistema o0 a base de los sueldos percibidos al momento de
solicitar la acreditacion, lo que sea mayor.

(13) Seré acreditable el tiempo servido por médicos, enfermeras y otros profesionales de la
salud en hospitales o dependencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
durante un internado o residencia, siempre que dicho periodo de internado o residencia haya
sido requisito para obtener el grado o licencia. El participante pagara las aportaciones
individuales y patronales correspondientes a base de los sueldos percibidos al ingresar al
Sistema.

(14) Sera acreditable el tiempo servido como empleado regular en empresas publicas,
dependencias e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico y en municipios, que no eran
patronos participantes del Sistema al tiempo de prestarse los servicios. Si los servicios fueron
prestados como empleado regular en un municipio el costo de las aportaciones individuales y
patronales mas los intereses correspondientes, lo pagaran en partes iguales el participante y el
municipio al cual sirvié, computado sobre la base de los sueldos percibidos por el
participante mientras prestd los servicios. En los demés casos, el participante pagara las
aportaciones individuales y patronales a base de los sueldos percibidos durante el periodo de
tiempo en que se prestaron los servicios 0 a base de los sueldos percibidos al ingresar al
Sistema, lo que sea mayor.

(15) Sera acreditable el tiempo en que un participante estuvo fuera del servicio, por cesantia,
si un tribunal o foro administrativo competente ordena su reinstalacion con el pago de los
salarios 