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Sra. Iris Santos

Directora

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228

San Juan, PR 00902-3228

FORMA | - RESUMEN
Estimada sefiora Santos:

Reciba un cordial saludo a nombre del personal que labora en la Corporacidn de la Escuela de
Artes Plasticas y Disefio de Puerto Rico.

La EAPD, es una Institucion publica de educacién superior, tiene la mision de formar profesionales
en las disciplinas de las artes plasticas, disefio y educacion del arte, mediante una educacidn que
promueve la creatividad, el desarrollo humanistico y la cultura visual. Acreditada por la National
Association of Schools of Art and Design y por la Middle States Commission on Higher Education.

A partir de la Ley 7 del afio 2010 de “Emergencia Fiscal” la Institucidn perdié muchos empleados
de carrera de puestos esenciales y necesarios para los servicios de la EAPD y su buen
funcionamiento. Cada afio hemos estado solicitando puestos transitorios y los mismos han sido
aprobado recurrentemente, por més de cuatro afios. Sin embargo, la solicitud demaora tiempo y
nos hemos visto sin el personal, afectando el servicio a los estudiantes. Muchos de estos puestos
esenciales y ocupados por un solo empleado encargado de todo en drea esencial para el
funcionamiento de la Institucion.

No obstante, solicitamos los puestos que tenemos vacante en la Institucién para evitar muchas
situaciones que no estan en nuestro control como por ejemplo la renuncia de empleados en
busca de una estabilidad econdmica.
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A tenor con las instrucciones impartidas en la solicitud del presupuesto 2021, incluimos a

continuacién un narrativo que explica los aumentos solicitados para el proximo aio fiscal.

Fondo General

Programa | Prioridad Propuesta interna de +/- Ajustes | Baseline de la
la agencia | Junta
Formacidn de 1 $1,953 -$308 51,621
maestros y artistas
en Artes Plasticas |
Total Agencia $1,953 | -$308 | 81,621

Explicacién de los Ajustes Solicitados

1. Payroll (Nonmna)

a. l.a Agencia necesita $308 adicionales para cubrir los Gastos de Némina

El presupuesto establecido en el baseline de la Junta, no representa la cantidad necesaria para
cumplir con las necesidades apremiantes de la agencia. Solicitamos un aumento para el
presupuesto del afio 2020-21 en el Fondo General por la cantidad de $308,000.00 que incluye
sueldo mas los beneficios. El no contar con el presupuesto necesario para el reclutamiento de

éste personal, afectaria sobre el cumplimiento cabal de nuestra mision.

Actualmente nos vemos imposibilitados de admitir estudiantes adicionales por {a carencia de
personal que pueda brindar el servicio necesario, segun requerido por las agencias acreditadoras.

Le detallo a continuacion las puestos que actualmente estan vacantes:

Listado de puestos vacantes
# de Beneficios
Puesto Puesto Salario anual
Conserje 13-01 $ 19,716.00 54,837
Conseje 13-01 $ 19,716.00 54,837
Conserje 13-02 S 19,716.00 54,837
Técnico de Computadoras 13-03 S 21,504.00 $5,757
Oficial de Némina 13-05 $ 27,480.00 $6,339
Trabajador de Conservacion 13-06 S 19,908.00 $5,601
Auxiliar Administrativo | 13-16 S 20,280.00 $5,637
Instructor 609 S 33,816.00 $6,957
Instructor 623 $ 33,816.00 $6,957
Instructor 641 S 33,816.00 $6,957
Total $ 249,768 $58,716
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La aprobacion y el reclutamiento de estos puestos permitird la continuidad de los servicios y
mejor utilizacién de los recursos disponibles en la Institucion, para beneficio de nuestros
estudiantes y comunidad en general.

La necesidad urgente de puestos adicionales, especialmente los de instructores han sido
sefialamientos hechos en repetidas ocasiones por las agencias acreditadoras Middle States
Commission on Higher Education, y la National Association of Schools of Art and Design. Se aneja
evidencia sobre reporte emitido por la Middle States.

Gasto Payroll -
Concepto AF2018 AF2019 AF2020 AF2021
Payroll Cost §1,843* $1,611 51,645 $1,953
Concepto
Numero de empleados 40 45 45 55

*Para este afo €l gasto incluye pago por concepto de Retiro
Special Revenue Fund

1. Operating Expenses
i. Ingresos

La Escuela de Artes Plasticas y Disefio de Puerto Rico, necesita se autoricen $360,000
adicionales por concepto de Ingresos Propios para cubrir los Gastos Operacionales. Estos
fondos provienen del cobro de matricula, en su mayoria pagados por la Beca Pell, y otros
servicios institucionales. A continuacion, se detallan los ingresos obtenidos desde el AF2018.

Proyectado ingresos Ingresos Proyectado
Concepto de Ingresos AF2021 AF2018 AF2019 AF2020
Matricula $1,427,000 $1,357,362 $1,252,801 $1,215,000
Alquiler $23,000 $16,007 521,840 $20,000
TOTAL $1,450,000 $1,373,369 $1,274,641 $1,235,000
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ii. Gastos {Necesidad)

A continuacion, se detallan las partidas bajo Ingresos Propios para las cuales se solicita
aprobacion de fondos adicionales segun |a proyeccidn de ingresos que estimamos recaudar:

1. 003 Servicios Comprados
a. E2960 Adiestramientos a empleados y funcionarios publicos $10,000. Requisito
a todas las agencias por parte de OATRH

2. 006 Servicios Profesionales
a. E1240 Servicios de Contabilidad $30,000. Contratacién compafiia auditores
externos
b. E1210 Servicios Legales $25,000. Contratacion de Asesor Legal
c. E1260 Servicios Profesionales $205,000. Contratacién de profesores por contrato
para el ofrecimiento de los cursos de Bachillerato, y del Programa de Extensién
3. 010 Materiales y Suministros
a. E4212 Materiales de Instruccién $15,000. Compra de libros y revistas
especializadas a formar parte de la coleccion de nuestra Biblioteca, y otros
materiales necesarios para impartir los cursos requisitos de las distintas
concentraciones del Bachillerato.
b. E4990 Materiales, Suministros y Piezas $10,000. Necesarios para el
funcionamiento adecuado de los talleres y laboratorios académicos.
4, 011 Compra de Equipo
a. E5092 Pago de licencias de Programas de Computadora $16,000. Requerido
para mantener al dia las licencias de los programas académicos a ser utilizados
en los laboratorios de computadora por las distintas clases de Imagen y Disefio.
5. 012 Anuncios y Pautas en los Medios
a. E2010 Anuncios y Avisos Publicos $2,000. Promocién al publico en general en
diferentes medios de comunicacion sobre los servicios institucionales y asi poder
aumentar la matricula.
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Las necesidades aqui expuestas no contemplan segun indicado en el Memorando 492-19 los
gastos de AEE, AAA, ni las primas de seguros.

Cualquier duda relacionada puede comunicarse con quien suscribe o con la Sra. Giendaliz Febres
Benitez, Secretaria Confidencial de la Rectora, a través del 787-945-7012 o mediante el correo
electrénico gfebres@eap.edu.

Agradecemos |a pronta atencion que pueda brindar a este asunto.

Cordialmente,
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Rectora Director Director

EAPD Recursos Humanos Planificacion y Presupuesto



